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	INTITULE DU POSTE 

Coordinateur de Contrats Locaux de Santé de Clichy-sous-Bois et de Montfermeil
	Référence :

Version :

Date : décembre 2020

	
	POLE/DIRECTION 

Direction Générale

	SERVICE 

Direction Générale

	UF


	FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                (oui              (non    

	LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

	POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE
	Rattachement hiérarchique : Directrice Adjointe en charge de la Filière Médico-sociale et des budgets annexes


	
	Relations fonctionnelles principales : 
· Services santé des Villes de Clichy-sous-Bois et de Montfermeil
· Direction adjointe en  charge de la Filière Médico-sociale et des budgets annexes
· Services de diabétologie, gynécologie, chirurgie bariatrique


	PRESENTATION DE LA STRUCTURE DE RATTACHEMENT 
	Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements : l’hôpital Robert Ballanger à Aulnay-Sous-Bois, l’hôpital Le Raincy-Montfermeil à Montfermeil et l’hôpital André Grégoire à Montreuil. Ce groupement de 5 700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705 naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60 882 passages aux urgences pédiatriques, 357 142 consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en ambulatoire. 

Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en constante évolution, le GHT Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de répondre aux enjeux de santé de demain.

Le GHT GPNE est associé à l’Assistance Publique avec les Hôpitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-Denis (HU-PSSD) et l’Hôpital Universitaire Robert Debré ainsi qu’à l’établissement public de santé mentale de Ville-Evrard.

	PRESENTATION DU SERVICE (FONCTION SUPPORT)
	Le poste de coordinateur des CLS de Clichy-sous-Bois est basé sur le site des Ormes du GHI Le Raincy-Montfermeil. Le coordonnateur est amené à travailler régulièrement avec les services de santé de Clichy-sous-Bois et de Montfermeil. 

	DESCRIPTION DU POSTE

	CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
	Grade : Ingénieur Hospitalier


	
	Code métier : XXXXX


	DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)
	Coordination de l’ensemble des actions communes dans les contrats locaux de santé de la ville de Montfermeil et de Clichy-sous-Bois dans le but de renforcer les liens entre l'hôpital, les villes et les différents acteurs locaux du territoire.
Le coordinateur aura à sa charge les thématiques suivantes :
· Relation Ville-Hôpital
· Education Thérapeutique du Patient (ETP)

· Accès aux soins et aux droits de santé

· Habitat – Santé

· Médiation culturelle en santé

· Santé bucco-dentaire

· Addictions

· Tous dépistages confondus

· Sport, Santé, Nutrition

· Périnatalité et violences conjugales

	ACTIVITES PRINCIPALES
	· Animer, rassembler et sensibiliser un collectif d’acteurs autour de la mise en œuvre d'actions de prévention et de promotion de santé et permettant d'améliorer l'accès au soin et le parcours de soin en apportant une expertise et une connaissance des processus de coordination
· Appuyer les instances de gouvernance des CLS (Maire, Comité de pilotage, Assemblée Plénière)
· Renforcer la mise en réseau et le lien entre les villes, le GHI et l'ensemble des partenaires locaux de la santé et du secteur médico-social et développer de nouveaux partenariats

· Mettre en œuvre un processus d’information et de communication au sein des réseaux d’acteurs intervenant sur le territoire des CLS
· Restituer aux instances des CLS, à leurs partenaires et à l’ARS l’évaluation des actions mises en œuvre

	QUOTITE DE TEMPS 
	100% 

	HORAIRES DE TRAVAIL
	Forfait jours 

	LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL 
	Hôpital de Montfermeil (Site des Ormes)



	PROFIL REQUIS

	DOMAINES DE COMPETENCE
	Savoir- être :

· Excellente qualité relationnelle pour favoriser les échanges avec les élus, l’autorité territoriale, la direction adjointe de l’hôpital et les acteurs locaux sur le territoire
· Rigueur dans la planification, le suivi et l’évaluation des actions 
· Disponibilité (réunions et actions en soirée et ponctuellement  le week-end)

	
	Savoir-faire : 

· Maîtriser et appliquer une méthodologie de projet (programmation, suivi et évaluation)
· Disposer et acquérir une connaissance des domaines qui concernent l’action des CLS (politiques de santé publique, organisation sanitaire, médico-sociale et sociale, dispositifs concourant à l’inclusion sociale, acteurs locaux, territoires de proximité, enjeux des coordinations de proximité et d’appui, langage et culture communs)

· Assurer une cohérence d’ensemble en animant des réunions, en pilotant le travail, en assurant la continuité des actions et des projets, ainsi qu’en impliquant les différents acteurs

· Fédérer, rassembler, dynamiser en expliquant, en convainquant, en co-construisant, en identifiant les rôles et les enjeux, en permettant à chacun de s’approprier le projet, ainsi qu’en en valorisant les actions

· Apporter les ressources et les outils nécessaires et les mettre à la disposition du collectif

	DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS
	Niveau Bac + 4/5, Master en santé publique, géographie de la santé ou équivalent en pilotage de politiques et d'actions de santé publique

	SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

	PARTICULARITES DU POSTE
	Hôpital de Montfermeil (Site des Ormes)

	MOYENS MIS A DISPOSITION
	Ordinateur Portable


	RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux risques professionnels/contraintes physiques et environnementale)


	- Posture                               

- Déplacements internes       

- Déplacements externes    

- Manutention        

- Posture pénible    

- Acuité visuelle  

- Acuité auditive  

- Bruit

- Contorsions   

- Dextérité manuelle 

- Environnement stressant  

- Autonomie 

- Travail de nuit :     

- Travail en équipes successives alternantes :

- Port de charges 

- Escaliers  

- Accès fauteuil 

- Conduite véhicule           

- Poste convenant aux femmes en état de grossesse 

Autres 


	(Assis  (Debout

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui              

(non    (oui 

(non    (oui            

(non    (oui

(non   (oui  

( <3kgs    (>5kgs    

(non   (oui  

(non    (oui              

(non   (oui       

(non   (oui  

(non   (oui, précisez : …………………………………



	EVOLUTION POSSIBLE

	Préciser : XX 



Transmis pour information à l’agent le : 

Date et signature de l’agent : 

	PERSONNE A CONTACTER 

	Mme Elsa Niçoise 
Fonction : Directrice Adjointe en charge de la filière médico-sociale et des budgets annexes
Mail : elsa.nicoise@ght-gpne.fr/cls.montfermeil.clichysousbois@mail.com


	Rédacteur
	Vérificateur
	Valideur

	
	
	DRH

	Date : 
	
	

	Date d’application : 
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